
DIRECCIÓN EJECUTIVA 
Fiscalía 

SISTEMA DE EMPRESAS 
SEP 

SEP· 
IFICINA DE PARl'ES 

00056 2 2. o~ 201s 

SANTIAGO 

HOY SE RESOLVIÓ LO QUE SIGUE: 

MAT: Aprueba Contrato de Prestación de Servicio 
de Asesoría Comunicacional y Apoyo 
Logístico con la Empresa FECUNDA S.A. 

VISTO: 

1. Que dentro de las funciones que desempeña el SEP le cabe la representación del Estado de Chile 
ante la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico - OECD (por sus siglas en 
inglés), en materias vinculadas a los Gobiernos Corporativos de las Empresas del Sector Estatal. 

2. Que en el marco de las señaladas funciones al SEP le corresponde oficiar de anfitrión en el 
"4" Encuentro Anual de la Red Latinoamericana de Gobierno Corporativo de Empresas Pública", o 
"Latin America State Owned Enterprises Network Meeting", organizado por la OECD y el Banco 
Mundial, a realizarse los días 2 y 3 de junio próximo, en Santiago de Chile. 

3. Que en dicho contexto, el SEP requiere, por una parte, contratar los servicios de una asesoría 
especializada en materia de comunicaciones estratégicas para la difusión del evento, y por otra, 
el servicio de coordinación y/o apoyo logístico de las diferentes entidades, distintas del SEP, que 
estarán a cargo de la producción de las diversas instancias del mencionado encuentro, 
considerando especialmente las normas de protocolo requeridas por el Banco Mundial y la OCDE. 

4. Que el Área Administrativa del SEP revisó el catálogo de productos y servicios a través del portal 
www.mercadopublico.cl informado que los servicios específicos requeridos no se encuentran 
disponibles a través del sistema convenio marco de la Dirección de Compras y Contratación 
Pública. Además, informó a la Dirección Ejecutiva del SEP de la disponibilidad presupuestaria en 
el presente año para la contratación en comento. 

S. Que, atendida la relevancia del evento, es de suma importancia recurrir a una empresa que 
cuente con comprobada experiencia en ambos tipos de asesorías, para eventos internacionales 
de similar categoría, motivo por el cual se ha considerado conveniente contratar los servicios de 
FECUNDA, para que a través de su socia Margarita de la Guarda Onetto, preste los servicios 
requeridos, dada la confianza y seguridad que brindan su desempeño en el área de las 
comunicaciones como Gerente de Comunicaciones en canal 13, entre otros, y, en el ámbito de 
apoyo logístico, como productora general de APEC Chile. 

6. La cotización realizada por FECUNDAS.A, por la suma de $4.300.000.-, exento de IVA. 

7. Que en virtud de lo anterior, es aplicable lo dispuesto en el artículo 8 letra g) de la Ley N"19.886 
en relación con el artículo 10 Nº7 letra f) de su Reglamento. 

8. Lo establecido en la Resolución (A) Nº 381, de 2012, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO y sus 
modificaciones posteriores, que reglamenta al SEP, así como lo previsto en la Resolución 
Nº 1.600, de 2008, de la Contraloría General de la República. 
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RESUELVO: 
BXE NTA 

1 

DE a'OMA i 
DE RAZON 

12 APRUÉBASE el contrato de prestación de servicios de 1 º de abril de 2015, suscrito entre el SEP y la 
empresa FECUNDA S.A., cuya transcripción íntegra y fiel es la siguiente: 

"CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS ENTRE SISTEMA DE EMPRESAS SEP Y FECUNDA S.A. 

En Santiago de Chile, a 1 º de abril de 2015, entre el SISTEMA EMPRESAS - SEP, en adelante e 
indistintamente "el SEP", Rut N2 61.933.600-3, representado según se indica al final por su Directora 
Ejecutiva doña CRISTINA ORELLANA QUEZADA, ingeniera, cédula nacional de identidad 
N2 14.285.030-3, ambos con domicilio en esta ciudad y comuna, en calle Monjitas N2 392, piso 12, por 
una parte; y por la otra, FECUNDA S.A., Rut Nº 76.119.597-2, persona jurídica del giro de su 
denominación, en adelante e indistintamente "la empresa" o simplemente "la Asesora", 
representada según se indica al final por doña MARGARITA ESTER DE LA GUARDA ONffiO, 
periodista, cédula nacional de identidad Nº 11.954.743-1, ambos con domicilio en calle Polonia 
N° 285, oficina A, comuna de Las Condes de esta ciudad, se conviene el siguiente contrato de 
prestación de servicios. 

PRIMERO: Antecedentes. 

a) Que dentro de las funciones que desempeña el SEP le cabe la representación del Estado de Chile 
ante la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico - OECD (por sus siglas en 
inglés), en materias vinculadas a los Gobiernos Corporativos de las Empresas del Sector Estatal. 

b) Que en el marco de las señaladas funciones, al SEP le corresponde oficiar de anfitrión en el "4º 
Encuentro Anual de Ja Red Latinoamericana de Gobierno Corporativo de Empresas Públicas", o 
"Latín America State Owned Enterprises Network Meeting", organizado por la OECD y el Banco 
Mundial, a realizarse los días 2 y 3 de junio próximo, en Santiago de Chile. 

e) Que en dicho contexto, el SEP requiere, por una parte, contratar los servicios de una asesoría 
especializada en materia de comunicaciones estratégicas que se encargue del proceso de difusión 
del Encuentro, además de prestar el apoyo logístico necesario en el marco de la organización del 
evento, lo que considera el servicio de coordinación, interna y externa, entre las distintas 
entidades que estarán a cargo de la producción de las diversas instancias del mencionado evento, 
para lo cual se considerarán especialmente las normas de protocolo requeridas por el Banco 
Mundial y la OCDE. 

SEGUNDO: Objeto. 

Por el presente acto e instrumento, el Sistema de Empresas - SEP, en adelante "el SEP", encomienda 
a la Asesora, quien acepta, para que a través de su socia Sra. Margarita de la Guarda Onetto, le preste 
los siguientes servicios relacionados con el "4º Encuentro Anual de Ja Red Latinoamericana de 
Gobierno Corporativo de Empresas Pública", ya individualizado: 

1 º Asesoría Comunicacional estratégica y difusión del evento. 

2° Servicio de coordinación y/o apoyo logístico de las diferentes entidades, distintas del SEP, que 
estarán a cargo de la producción de las diversas instancias del mencionado encuentro, 
considerando especialmente las normas de protocolo requeridas por el Banco Mundial y la 
OCDE. 

Conforme se ha indicado, para el correcto desempeño de las labores contempladas dentro del 
servicio de coordinación y/o apoyo logístico, la Asesora deberá tener en especial consideración lo 
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establecido en el documento denominado "Logistics lnformation for meeting of the Latín America 
Network on Corporate Governance of SOES11

, que corresponde a las normas de protocolo 
organizacional señaladas, copia de las cuales se adjuntan al presente instrumento como Anexo Nº l. 

TERCERO: Plazo del contrato. 

El presente contrato tendrá una vigencia a partir de la fecha de su suscripción y hasta el día 8 de junio 
de 2015, ambas fechas inclusive. Sin perjuicio de lo anterior, el SEP tendrá derecho a poner término 
anticipado al contrato en cualquier momento y sin expresión de causa, con aviso a la Asesora 
mediante carta certificada con no menos de 15 días corridos de anticipación, y sin que esto de 
derecho a indemnización ni pago alguno para la Asesora, más que el correspondiente por los servicios 
efectivamente prestados. 

CUARTO: Precio y forma de pago. 

Los honorarios por la asesoría encomendada serán la suma total de $4.300.000.- (cuatro millones 
trescientos mil pesos), precio bruto impuestos incluidos, que se devengaran y pagaran en 2 cuotas, de 
la siguiente forma: 

• 11 cuota, ascendente a $2.150.000.-, que se pagará dentro de los 10 días hábiles siguientes a 
aquel en que se apruebe un primer reporte del servicio, lo cual debería acontecer dentro de la 
primera semana del mes de mayo de 2015, y previo entrega de la respectiva documentación 
tributaria, 

• 2! cuota, ascendente a $2.150.000.-, que se pagará dentro de los 10 días hábiles siguientes a 
aquel en que se apruebe un segundo reporte del servicio, considerando el término del evento, 
y previa entrega de la respectiva documentación tributaria. 

El cumplimiento de los servicios requeridos se acreditará con la aprobación por parte de la Dirección 
Ejecutiva del SEP, de los reportes a los que se hace referencia en la cláusula segunda. 

Los honorarios convenidos no estarán afectos a reajustes ni modificaciones de ningún tipo, ni aún a 
pretexto de circunstancias extraordinarias o caso fortuito o si varían las condiciones o los costos de los 
materiales o los equipos que deba utilizar la Asesora para el cumplimiento de su cometido. Los gastos 
de cualquier naturaleza en que incurra la Asesora para la ejecución del objeto encomendado serán de 
su exclusiva responsabilidad y cargo. 

La Asesora, junto con solicitar el cobro mediante su factura, deberá acreditar el monto y estado de 
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponda respecto a sus 
trabajadores, a través de certificados emitidos por la Inspección del Trabajo competente o por las 
entidades o instituciones a que se refiere el Decreto Supremo Nº 319, de 13 de diciembre de 2006, de 
la Subsecretaría del Trabajo, correspondiente al mes anterior. 

Si la Asesora no acredita oportunamente el cumplimiento íntegro de las obligaciones laborales y 
previsionales, el SEP podrá retener de las sumas que adeude a la Asesora el monto que corresponda 
al pago de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponda respecto de los trabajadores 
de la Asesora o de eventuales multas informadas por la Inspección o Dirección del Trabajo. 

En el evento que se efectúe la retención, se pagará con ella al trabajador o institución previsional 
acreedora, siempre que sea un monto no discutido judicial o administrativamente. Para estos efectos, 
el SEP deberá informar a la Asesora, con una anticipación de al menos 5 días hábiles, que realizará 
dicho pago, debiendo suspenderse si la Asesora acredita dentro de dicho plazo que existe una 
reclamación judicial o administrativa en trámite sobre la respectiva obligación, caso en el que lo 
consignará en la cuenta del tribunal donde se conozca de la reclamación judicial o administrativa, 
para que sea entregado a la parte vencedora del reclamo. En todo caso, la Asesora podrá evitar la 
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retención acreditando fehacientemente su íntegro pago. La falta de acreditación fehaciente impedirá 
la tramitación del pago. 

En caso que la Asesora al momento de contratar registre saldos insolutos de remuneraciones o 
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los 
últimos 2 años, los pagos producto del presente contrato serán destinados al pago de dichas 
obligaciones, debiendo la Asesora acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentren 
liquidadas al concluirse el contrato. 

El SEP exigirá a la Asesora que proceda a dichos pagos, debiendo presentar esta última, previo al 
término del contrato, los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la 
obligación. La Asesora, también, podrá presentar el certificado de antecedentes laborales y 
previsionales Nº 30, otorgado por la Dirección del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones 
dará derecho al SEP a terminar el contrato en forma anticipada y sin derecho a pago de indemnización 
alguna para la Asesora. 

La factura correspondiente deberá ingresarse a través de Oficina de Partes del SEP, ubicada en 
Monjitas Nº 392, piso 12, Comuna de Santiago, de lunes a viernes, entre las 9:00 y las 13:00 horas. 
Tratándose de facturas electrónicas, deberán ser ingresadas a través de la casilla imatus@sepchile.cl. 
En atención a la modalidad de pago, para los efectos del artículo 3º de la Ley Nº 19.983, que Regula la 
Transferencia y Otorga Mérito Ejecutivo a Copia de la Factura, el SEP tendrá un plazo de 20 días 
corridos, contado desde la recepción de las respectivas facturas, para reclamar en contra de su 
contenido. Previo al pago al Asesor, éste deberá entregar al SEP el cuadruplicado denominado "cobro 
ejecutivo cedible de la factura", para inutilizarlo, en caso que éste no haya sido entregado con 
anterioridad. 

QUINTO: Constancia de entrega de documentos. 

Se deja constancia que la Asesora hizo entrega de los siguientes antecedentes en forma previa a la 
suscripción del presente contrato: 

l. Declaración Jurada, firmada por su representante legal, que contiene la identificación de los 
socios y accionistas principales de la empresa. 

2. Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por la Dirección del 
Trabajo que da cuenta que el Asesor no registra multas o deudas previsionales con sus 
trabajadores. 

3. Declaración Jurada de no estar efecto a las incompatibilidades o prohibiciones para contratar 
con el SEP señaladas en el artículo 4º de la Ley Nº19.886. 

SEXTO: Condición de absoluta reserva. 

El presente contrato se celebra bajo condición de que los servicios profesionales de la Asesora sean 
prestados bajo estricta reserva y confidencialidad, por lo que ésta y todas las personas que por su 
intermedio intervengan en la realización de la asesoría encomendada deberán guardar la más 
absoluta confidencialidad con relación a toda la información que obtengan o reciban de parte del SEP 
o de las empresas bajo su injerencia, y de toda aquella que tomen conocimiento con ocasión de la 
asesoría, respondiendo la Asesora de cualquier perjuicio que se pudiera causar al SEP y a dichas 
empresas ante un incumplimiento de esta obligación. 

Asimismo, la asesoría y los respectivos documentos que se deriven de ésta serán de propiedad del 
SEP, y en consecuencia de su uso exclusivo, no pudiendo la Asesora hacer para ningún fin, ni aún con 
sentido académico, exhibición pública o privada de la totalidad o de fragmentos de dichos 
documentos sin que medie autorización previa y expresa del SEP. La Asesora no podrá, a menos que 

4 



el SEP lo autorice en forma previa y escrita, revelar a terceros ninguna información que se refiera a los 
trabajos realizados o que estén o estuvieren en cualquier etapa de negociación, discusión, 
preparación o ejecución en el SEP. 

Todas estas obligaciones subsistirán aún después de la terminación del presente contrato y en tanto 
los antecedentes de que se trate no sean de público conocimiento. 

SÉPTIMO: Cláusula especial. 

Considerando la declaración jurada presentada por la Asesora, ésta deberá informar inmediatamente 
al SEP de la ocurrencia de cualquier situación que, durante la vigencia del contrato, le hiciese perder 
la aptitud señalada en la referida declaración o la imparcialidad u objetividad requeridas para 
desarrollar las tareas encomendadas. 

OCTAVO: Coordinación y supervisión. 

Durante la vigencia del presente contrato, la Asesora se relacionará con el SEP a través de su 
Directora Ejecutiva o la persona que ésta designe, a quien le corresponderá coordinar, fiscalizar y 
evaluar la correcta aplicación y ejecución del presente contrato. 

NOVENO: Término anticipado del contrato. 

El incumplimiento por parte de la Asesora, de cualquiera de las obligaciones que le imponga el 
presente contrato, y lo señalado en su cotización aceptada, dará derecho al SEP para exigir el 
cumplimiento forzado del mismo o demandar la resolución por el incumplimiento, o que se le 
autorice para hacerlo ejecutar por un tercero a expensas de la Asesora, en cualquier caso, con 
indemnización de perjuicios, ya sea por daño emergente, lucro cesante y de todo daño moral que se 
cause al SEP y a los terceros por los que el SEP sea o pueda llegar a ser responsable. 

Asimismo, y en iguales condiciones, el SEP podrá poner término anticipado al contrato si la Asesora 
fuere declarada en quiebra o se encontrare en estado de notoria insolvencia. 

DÉCIMO: Otras condiciones del contrato y declaraciones. 

l. La Asesora será plenamente responsable por el manejo financiero de sus actividades y actuará 
en forma totalmente independiente del SEP, no estando sometida a vínculo alguno de 
subordinación o dependencia a éste. 

2. La Asesora no podrá en caso alguno ceder, transferir, aportar o subcontratar el contrato, sus 
derechos u obligaciones, salvo autorización por escrito del SEP a través de su Dirección 
Ejecutiva. La infracción a esta obligación importará el término inmediato del contrato, sin 
derecho a indemnización o pago alguno para la Asesora. 

3. La destinación de la socia Sra. Margarita de la Guarda Onetto por parte de la empresa asesora 
para la prestación de la asesoría contratada constituye un requisito de la esencia del presente 
contrato. 

DÉCIMO PRIMERO: Domicilio. 

Para todos los efectos del presente contrato, se establece como domicilio la ciudad de Santiago de 
Chile, sometiéndose las partes a la jurisdicción de sus Tribunales Ordinarios de Justicia, con asiento en 
la comuna del mismo nombre, aplicándose - para todos los efectos que procedieren - la legislación de 
la República de Chile. 
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DÉCIMO SEGUNDO: Ejemplares. 

El presente contrato se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando tres en poder 
del SEP y uno en poder de la Asesora. 

PERSONERÍA: Se deja constancia de que la personería de la señora Cristina Orellana para representar 
al SEP consta de Resolución (A) Nº609, de 1 º de agosto de 2014, de la Dirección Ejecutiva del SEP, 
reducida a escritura pública con fecha 13 de agosto de 2014, en la Trigésima Séptima Notaría de 
Santiago, de doña Nancy de la Fuente Hernández, anotada en el repertorio 8972/2014; y la personería 
de doña Margarita De La Guarda Onetto para representar a FECUNDA S.A. consta de escritura pública 
de fecha 20 de octubre de 2010, extendida ante la Notaría de Santiago de don Eduardo Avello 
Concha, anotada en el repertorio 19.511/2010". 

22 IMPÚTESE el gasto a la Partida 07, capítu lo 06, programa 01, subtitulo 24, asignación 397, glosa 17, 
del Presupuesto de la Corporación para el año 2015, con cargo al ítem interno del SEP N°22.08.999 
"Otros (Servicios Generales)". 

Anótese, comuníquese y publí ese en el p rtal www.chilecompra.cl 

¿1 # \ 
JGWLM~A 

Distribución: 
-Dirección Ejecutiva; 
- Fiscalía 
- Dirección Corporativa; y, 
-Área Administración y Finanzas. 
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