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HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE:

MAT: Adjudica licitacion publica para la confeccion de un Registro de
Empresas Head Hunter para seleccion de candidatos a directores
independientes de las empresas en que el SEP participe directa o
indirectamente en sus designaciones, ID N° 1412-35-LE09 del sistema
www.mercadopublico.cl

VISTO:

1.- Que el SEP se encuentra realizando un proceso de licitacion publica para la confeccion de un
Registro de Empresas Head Hunter para la selecciéon de candidatos a directores independientes de
las empresas en que participa directa o indirectamente en sus designaciones, cuyas bases y llamado
a licitacion fue autorizada por Resolucién (E) N° 154 de 13 de noviembre de 2009, de su Direccién
Ejecutiva, encontrandose disponibles las referidas bases en el portal de compras publicas
www.mercadopublico.cl con el ID N° 1412-35-LEQ9.

2.- Que mediante Resolucién (E) N° 156, de 20 de noviembre de 2009, se autorizé una aclaracién a
las bases de licitacién, publicandose en igual fecha la referida aclaracion en el portal
www.mercadopublico.cl.

3.- Que las bases de licitacién establecian que los oferentes debian hacer una descripcién de su
experiencia y de la cada uno de sus miembros en selecciéon de directores de empresas con
patrimonio contable superior a US $ 100 millones y que emitan valores de oferta publica. Ademas
se establecio que el SEP tenia la facultad de designar, en otros procesos de selecciéon de directores, a
cualquiera de los candidatos propuestos por el Head Hunter que no hubieren sido designados
como director en el respectivo proceso, deponiéndose en este caso que el SEP pagaria a la empresa
Head Hunter que confeccion6é la nomina primitiva de 5 candidatos los siguientes valores
porcentuales del precio pagado por dicho proceso de seleccion: i.- 75% si es designado dentro de
un plazo de 3 meses desde presentada la nomina primitiva; ii.- 50% si es designado dentro de un
plazo de 6 meses desde presentada la nomina primitiva, y iii.- 25% si es designado dentro de un
plazo de 9 y hasta 12 meses desde presentada la nomina primitiva.

4.- Que hasta las 15:00 horas del dia 24 de noviembre de 2009, fecha de cierre de recepcion de
ofertas, se recibieron propuestas de los siguientes 8 interesados: i.- Boyden Chile S.A.; ii.- Egon
Zehnder International Chile S.A; iii.- Fuchs & Asociados Ltda.; iv.- Humanitas Asesorias S.A.; v.-
Seminarium Desarrollo Ltda.; vi.- Serprotemp Consultores Asociados S.A.; vii.- Spencer Stuart
Chile Ltda. y viii.- World Management Advisors Chile S.A. - MV Amrop.

5.- Que todos los oferentes acompariaron la declaraciéon jurada exigida por el Art. 4 de la Ley N°
19886 y se encontraba inscritos en el Registro de Chileproveedores www.chileproveedores.cl o bien
acompanaron los antecedentes formales solicitados en letras G) y H) del N° 1 del Titulo II de las
bases de licitacion.

6.- Que segun consta en acta de evaluacion de ofertas, de 1° de diciembre de 2009, se constaté que,
en base a las propuestas presentadas y a las aclaraciones a las mismas efectuadas mediante el Foro
Inverso de www.mercadopublico.cl, las propuestas que a continuacion se indican no fueron
evaluadas y por consiguiente declaradas fuera de bases en atencion a las razones que se indican
para cada una de ellas:
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i.- Boyden Chile S5.A. por presentar una oferta econémica que considera un precio fijo de 75% del
valor por uso de los candidatos de la nomina de 5 que debe presentar el Head Hunter en otros
procesos por un periodo de 1 afio, en circunstancias que el SEP, como se dijo en el Visto N° 3
anterior, determiné dicho porcentaje sélo para el uso de los referidos candidatos en otros procesos
por el plazo de 3 meses.

ii.- World Management Advisors Chile S.A. - MV Amrop por presentar una oferta economica que
establecia un sistema de precios diferente al determinando por el SEP por el uso de candidatos en
propuestos otros procesos.

ifi.- Fuchs & Asociados Ltda. y Serprotemp Consultores Asociados S.A por presentar ofertas
técnicas que no describian la experiencia de la empresa o del equipo propuesto en seleccién de
directores en empresas con patrimonio contable superior a US $ 100 millones.

7.- Que las propuestas de: i.- Humanitas Asesorias S.A; ii.- Seminarium Desarrollo Ltda.; iii.- Egon
Zehnder International Chile S.A. y iv.- Spencer Stuart Chile Ltda., fueron evaluadas por la
comision de evaluacion compuesta por 3 ejecutivos del SEP, quienes calificaron las ofertas técnicas
con una escala de notas de 1 a 5, en atencién a los siguientes criterios objetivos de evaluacion
previamente definidos en las bases de licitacion: i.- Experiencia de la empresa y del equipo de
trabajo propuesto; ii.- Metodologia de trabajo propuesta y iii.- Otros aspectos o consideraciones
que entreguen valor adicional al proceso; Por su parte las propuestas economicas fueron calificadas
segun el criterio objetivo de evaluacion fijado en las bases, esto es: i.- La propuesta de menor precio
fue calificada con la nota correspondiente a la oferta técnica mejor evaluada; ii.- La de mayor precio
fue calificada con la nota correspondiente a la oferta técnica mas mal evaluada y iii.- Las demas
ofertas econdmicas fueron calificadas con una nota distribuida en forma lineal en el intervalo de las
notas correspondientes al menor y mayor precio.

9.- Que en atencion a los criterios sefialados en el Visto N° 7 anterior, la comision de evaluaciéon
consigno las calificaciones que para cada uno de los oferentes se sefialan en la respectiva acta de
evaluacion, resultando las siguientes notas finales: i.- Egon Zehnder International Chile S.A., 4,79;
ii.- Spencer Stuart Chile Ltda., 4,64; iii.- Humanitas Asesorfas S.A., 4,59 y iv.- Seminarium
Desarrollo Ltda., 4,57.

10.- Que el N° 3 del Titulo V de las bases estipulan que sera adjudicada la licitacion a las 3 ofertas
mas conveniente a los intereses del SEP, entendiéndose por tales aquellas que tengan las mayores
calificaciones o notas finales resultantes de la ponderacion de la evaluacién de las ofertas técnicas y
econdmicas, por lo que la comision de evaluacion recomendé a la Direccion Ejecutiva del SEP
adjudicar la licitacion a los 3 oferentes que obtuvieron el mas alto puntaje, sehalados en el Visto N°
9 anterior.

12.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 250, del Ministerio de Hacienda,
de 24 de septiembre de 2004 y lo establecido en la Resolucion (A) N° 86, de 2002 y sus
modificaciones posteriores, del Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, que reglamenta al SEP, asi
como lo previsto en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.
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1° ADJUDIQUESE la licitacién publica para la confeccion de un Registro de Empresas Head
Hunter para la seleccién de candidatos a directores independientes de las empresas en que el SEP
participa directa o indirectamente en sus designaciones a: i.- Egon Zehnder International Chile S.A.
Rut N° 96.852.180-2; ii.- Spencer Stuart Chile Ltda. Rut N° 78.482.500-0, y iii.- Humanitas Asesorias
S.A. Rut N° 76.302.500-4.



2° CONFECCIONESE a la brevedad el Registro de Empresas Head Hunter objeto de la licitacion,
quedando éste constituido por los adjudicatarios sefialados en el N° 1 anterior.

Anotese, comuniquese y publiquese en el sistema www.mercadopublico.cl
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